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AANNAALLYYSSEE  DDUU  PPRROOFFIILL  DDEESS  CCAANNDDIIDDAATTSS  ÀÀ  LLAA  MMÉÉDDAAIILLLLEE  BBLLOONNDDEELL  
 
 
 
 
La Commission de la Médaille ordonne l’examen des candidatures autour de quelques 
qualités dont l’ensemble caractériserait le profil idéal du bon lauréat. 
 
Il est entendu au départ que le candidat idéal a réussi une bonne synthèse de travaux 
scientifiques et de travail d’ingénieur, cette synthèse étant attestée par des résultats 
concrets. Il est bien évident que le candidat réel apparaîtra comme orienté plus ou moins 
dans un sens ou dans l’autre ; on cherche, par les questions proposées ci-après, à mieux 
cerner chacun des candidats pour comparer des hommes dont les profils sont inévitablement 
différents et sont moins complets que le profil idéal. 
 
1. Qualité des travaux scientifiques 

- travaux de valeur exceptionnelle 
- travaux de bonne valeur scientifique apportant en particulier des éclairages nouveaux 

sur des points assez originaux, 
- travaux orientés vers la mise au point de connaissances ou de notions existantes, 

servant de base théorique ou scientifique solide à des développements à caractère 
industriel. 

 
2. Qualités d’ingénieur 

- Quelles sont les applications ou réalisations concrètes que le candidat a 
personnellement assurées ? Estimer leur importance, leur nouveauté, leur variété. 

- Quelles sont les applications ou réalisations concrètes pour lesquelles le candidat a 
servi de conseil ou d’expert sans jouer lui-même directement un rôle « industriel » ? 

- Quelles sont les applications ou réalisations en cours ou potentiels des travaux du 
candidat ? 

 
3. Qualités d’animateur 

L’âge auquel la Médaille est attribuée (autour de la quarantaine) permet en général au 
candidat d’avoir mis en valeur ses capacités de synthèse en animant et orientant des 
équipes de recherche et de développement. 
 

- Quelle est l’importance de ces équipes ? 
- Quelle est la nature de leurs travaux ? 
 

De la même façon, les qualités demandées à un candidat peuvent avoir trouvé leur 
expression dans l’enseignement. Quel est le niveau des enseignements éventuellement 
assurés ? 
 
 


